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２０２６年４月３０日 

女性の活躍に関する情報公表 

 

 

公表事項 年度 実績 

男女別の中途採用の実績 ２０２５年度 男性：２３名 女性:１名 

男女別の育児休業取得率 ２０２５年度 男性：６６．７％ 女性：100％ 

有給休暇取得率 ２０２５年度 90．0％ 

男女の賃金の差異 202５年度 正 社 員 72.9％ 

  契約社員    - 

  合   計 73.7% 

 

 


