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女性の活躍に関する情報公表 

 

 

公表事項 年度 実績 

男女別の中途採用の実績 ２０２2年度 男性：19名 女性:1名 

男女別の育児休業取得率 ２０２2年度 男性：１8．2％ 女性：該当なし 

有給休暇取得率 ２０２2年度 92．8％ 

男女の賃金の差異 2022年度 全労働者 76.2％    

正社員 77．2％    

契約社員 129．9％ ※ 

 

※ 正社員の所定労働時間等の労働時間を参考として人員数を換算し計算しています。 

 


